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４
月
か
ら
制
度
が
変
わ
る
！

平
成
27
年
の

介
護
保
険
改
正

今
年
4
月
か
ら
変
更
さ
れ
た
介
護

サ
ー
ビ
ス
に
つ
い
て
、特
に
ご
利

用
者
様
に
関
係
の
深
い
ポ
イ
ン
ト

を
ま
と
め
ま
し
た
。

介
護
予
防
サ
ー
ビ
ス
の

一
部
が
地
域
の
事
業
に
移
行

特
養
の
入
所
要
件
が

原
則
要
介
護
３
以
上
に

一
定
所
得
以
上
だ
と

利
用
料
が
２
割
負
担
に

８月から

よ
り
重
度
な
人
を
優
先
し
て

安
心
で
き
る
住
ま
い
を

提
供
す
る
た
め
で
す

な
に
が
変
わ
る
の
？

地
域
ご
と
に
提
供
さ
れ
る

サ
ー
ビ
ス
に
違
い
が
出
ま
す

介
護
サ
ー
ビ
ス
を
使
う
人
と

使
わ
な
い
人
と
の
間
で
、

負
担
を
公
平
に
す
る
た
め
で
す

①
医
療
と
介
護
の
連
携
を
強
化

②
よ
り
重
度
の
人
・
認
知
症
の
人
を
優
先
的
に

③
世
代
間
・
世
代
内
で
負
担
を
公
平
に

要
介
護
１
〜
２
ま
で
は
、一
部
を
介
助
す

れ
ば
在
宅
で
生
活
で
き
る
と
判
断
さ
れ

て
い
ま
す
が
、要
介
護
３
以
上
と
は
生
活

す
る
上
で
ほ
ぼ
常
に
介
護
を
要
す
る
心

身
状
態
で
す
。全
面
的
な
介
護
を
必
要

と
す
る
人
が
安
心
し
て
生
活
で
き
る
場

を
手
に
入
れ
や
す
く
な
る
よ
う
、今
回
入

所
要
件
が
見
直
さ
れ
ま
し
た
。

要
介
護
１・
２
で
も
入
所
で
き
る
例

□ 

認
知
症
が
あ
る

□ 

知
的
障
害
・
精
神
障
害
が
あ
る

□ 

家
族
に
よ
る
虐
待
が
疑
わ
れ
る

□ 

一
人
暮
ら
し

□ 

同
居
家
族
が
病
弱
・
高
齢
な
ど

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム（
特
養
）の
入
所

要
件
が
、現
行
の「
要
介
護
１
以
上
」か

ら「
原
則
と
し
て
要
介
護
３
以
上
」に
変

わ
り
ま
し
た
。自
宅
で
の
生
活
が
困
難
と

判
断
さ
れ
れ
ば
、要
介
護
１
・
２
で
も
入

所
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

合
計
所
得
金
額
が
１
６
０
万
円
以
上

（
収
入
が
年
金
の
み
で
あ
れ
ば
年
金
額
２

８
０
万
円
以
上
）の
人
は
、平
成27

年
８

月
か
ら
、介
護
サ
ー
ビ
ス
の
自
己
負
担
率

が
２
割
に
変
わ
り
ま
す
。

改正の
ポイント

介
護
保
険
は
生
涯
サ
ー
ビ
ス
を
使
わ
な

い
ま
ま
の
人
も
い
る
制
度
で
す
。そ
の
た

め
サ
ー
ビ
ス
を
使
う
人
の
う
ち
、負
担

能
力
の
あ
る
人
を
対
象
に
負
担
割
合
を

上
げ
る
こ
と
が
決
ま
り
ま
し
た
。

要
支
援
１
・
２

の
人
が
利
用
す

る
介
護
予
防

サ
ー
ビ
ス
の
う

ち
、予
防
訪
問

介
護（
ヘ
ル
パ
ー

訪
問
）と
予
防

通
所
介
護（
デ

イ
サ
ー
ビ
ス
）の

運
営
を
市
町
村

が
行
う
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。

平
成
２
９
年
度
ま
で
に
移
行

財
源
が
介
護
保
険
で
あ
る
こ
と

は
変
わ
り
ま
せ
ん
が
、新
設
さ
れ

る
地
域
主
体
の
新
し
い
総
合
事

業
で
は
、使
え
る
費
用
の
上
限
が

定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。限
り
あ
る

費
用
を
有
効
に
使
う
た
め
、市

町
村
は
今
後
、予
防
訪
問
介
護・

予
防
通
所
介
護
に
加
え
、ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
主
体
の
事
業
や
、短
期

集
中
で
介
護
予
防
を
行
う
な

ど
、多
様
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し

て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

4月から

どうして？どうして？
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ゆ 

い

だより

梅
を
見
に
行
こ
う
と

ご
利
用
者
様
た
ち
と

ド
ラ
イ
ブ
に
出
か
け

た
と
こ
ろ
、き
れ
い
に

咲
い
た
木
を
発
見
。近

づ
い
て
み
た
ら
梅
で
は

な
く
河
津
桜
と
い
う

早
咲
き
の
桜
で
し
た
。

満
開
の
桜
の
下
で
お

茶
を
い
た
だ
き
、少
し

早
い
お
花
見
を
楽
し

み
ま
し
た
。

急性期の人
症状が重い人は病院で
高度な医療を受ける

中・重度の人

軽度の人

症状が落ち着いたら医療を
受けながら在宅で生活する

多職種が連携

介
護
保
険
制
度
は
と
て
も
複
雑
で
関
係
者
で
も

わ
か
り
に
く
い
の
で
す
が
、今
回
は
大
き
く
４
つ
の

改
正
が
あ
り
ま
す
。

①
要
支
援
の
対
象
者
に
つ
い
て
、訪
問
介
護
と
通

所
介
護
を
介
護
保
険
の
給
付
か
ら
地
域
支
援
事

業
に
移
行
す
る 

②
定
員
10
人
以
下
の
小
規
模
型

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
は
、地
域
密
着
型
サ
ー
ビ
ス
へ
移
行

す
る 

③
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
の
入
所
対
象
者

を
原
則
要
介
護
３
以
上
に
す
る 

④
介
護
給
付
費

の
全
面
的
見
直
し
と
職
員
へ
の
処
遇
改
善
。

な
か
な
か
ピ
ン
と
き
に
く
い
も
の
で
す
が
、簡
単
に

言
う
と
、①
要
支
援
の
方
は
介
護
保
険
は
使
え

ま
せ
ん 

②
小
規
模
の
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
は
市
町
村

に
任
せ
ま
す 

③
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
は
重
度

な
人
を
優
先
し
ま
す　

④
事
業
所
へ
の
介
護
給

付
費
は
大
幅
に
減
ら
し
ま
す
が
職
員
へ
の
給
与

は
上
げ
る
こ
と
、と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

状態の軽い人は地域が
主体となって支える

新しい
総合事業

医療

認知症の人
認知症の初期段階から
医療と介護でサポート

す
こ
し
早
い
お
花
見
3/20

▲

公
園
の
池
に
は
カ
モ
が
泳
い
で
い
ま

し
た
。こ
の
日
は
３
月
で
は
珍
し
い
ほ

ど
暖
か
く
、人
も
鳥
も
春
の
日
差
し
を

の
ん
び
り
浴
び
ま
し
た
。

介
護
保
険
改
正

所
長
の
真
面
目
な
コ
ラ
ム

※
要
支
援
の
方
の
地
域
支
援
事
業
へ
の
移
行
お
よ
び
小

規
模
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
地
域
密
着
型
サ
ー
ビ
ス
へ
の
移

行
は
、茨
木
市
で
は
平
成
２８
年
４
月
か
ら
の
予
定
で
す
。

こ
れ
ら
の
改
正
で
は
、市
町
村
の
負
担
が
増
え
る

こ
と
で
市
町
村
間
の
サ
ー
ビ
ス
格
差
が
生
じ
る
恐

れ
が
あ
る
こ
と
、ま
た
事
業
者
の
収
入
と
な
る
介

護
給
付
費
の
大
幅
マ
イ
ナ
ス
に
よ
り
、事
業
所
の

経
営
が
困
難
に
な
る
こ
と
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま

す
。事
業
所
の
経
営
が
厳
し
い
と
い
う
こ
と
は
人

件
費
を
思
う
よ
う
に
上
げ
ら
れ
ず
、さ
ら
に
人
手

が
足
り
な
く
な
る
と
い
う
事
態
に
な
り
え
ま
す
。

今
回
の
改
正
の
背
景
に
は
、介
護
保
険
制
度
が
抱

え
る
大
き
な
問
題
点
が
あ
り
ま
す
。そ
れ
は
、急

激
に
増
え
続
け
る
費
用
、介
護
従
事
者
の
深
刻
な

不
足
、受
入
れ
施
設
の
不
足
な
ど
で
す
。こ
れ
ら

を
踏
ま
え
て
の
改
正
の
ハ
ズ
で
す
が
、は
た
し
て
利

用
者
さ
ん
に
と
っ
て
プ
ラ
ス
に
な
る
の
か
？
健
全

な
事
業
所
を
運
営
し
て
い
け
る
の
か
？

ゆ
い
ま
ー
る
で
は
真
面
目
に
介
護
に
取
り
組
み
、

介
護
保
険
制
度
が
今
後
ど
う
な
る
の
か
を
最
後

ま
で
見
届
け
た
い
と
思
い
ま
す
。

経
営
難
と
人
手
不
足
が

さ
ら
に
悪
化
す
る
お
そ
れ

は
た
し
て
介
護
は
持
続
可
能
か

平
成
27
年
の

削
ら
れ
続
け
る
介
護
給
付
費

▲新しい制度の運用イメージ。受
け皿の下に更に新しい受け皿を
…という構造が見えてきます。


